Вопросы к экзамену по психологии труда
1. Психология труда – область знания, отрасль науки и профессия 
2. Классификация методов психологии труда. 
3. Принципы и методы профессиографирования. 
4. Профессиография как средство информационного обеспечения, постановки и решения практических задач.
5. Трудовой пост в организации как многопризнаковый объект
6. Условия труда и безопасность
7. Субъект труда и его структура.
8. Уровни изучения субъекта труда
9. Психологические признаки труда, их дифференцированная оценка и возможности ее использования в прикладных исследованиях.
10. Основные стадии профессионального становления личности.
11. Психологические проблемы субъекта труда на стадии адаптанта и пути их решения. Варианты профессиональных карьер.
12. Психология труда и акмеология.
13. Концепции трудовой мотивации и их использование в практике работы с персоналом. 
14.  Удовлетворенность работой.
15. Классификации профессий в психологии труда.
16. Психологические основы и практика профессиональной ориентации.

В каждом билете по 2 вопроса, один – классика и теория психологии труда (Климов), второй – из области современных исследований и практики. 
Критерии оценки: 
5 баллов – правильный детальный ответ на оба вопроса, допускаются неточности только в одном вопросе, 
4 балла – в целом ответ на оба вопроса (допускается неточность, неполный ответ), 
3 – в целом правильный ответ минимум на один вопрос 
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